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PTA (Asociacion de Padres y Maestros) —----=========-cuuuuu-- Sra. Emily Johnson

Clausura —============mmemmee e ee Sra. Yates
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Politica de Asistencia

La asistencia regular es clave para el éxito de su hijo(a). Nuestro objetivo es apoyar a
las familias para que cada niiio(a) alcance su maximo potencial.

® [l ano escolar de MSDE requiere 180 dias de instruccion para completar el
calendario escolar.

® PGCPS requiere que, después de 4 ausencias, los maestros contacten al padre
o tutor.

® En GNS, después de S dias de ausencia, uno de los miembros de nuestro
equipo de asistencia se comunicard con usted.

® Se considera que un nifo(a) tiene ausentismo cronico si falta al 10 % de los

dias inscritos (por ejemplo, si estd inscrito(a) 45 dias y falta 4 dias, se
considera ausentismo croénico).

‘El exito se gana un dia a la vez.
Empieza por presentarte.”




Politica de flsistencia (Continuacién)

No se proporciono nota

Vacaciones
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Ausencia por enfermedad

Cita con el médico

Suspension

Licencia por duelo
(familia inmediata)
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Preguntas Frecuentes acbre la flsistencia

Las ausencias justificadas e injustificadas
siguen siendo ausencias ante la ley estatal.
Las notas de ausencia no eliminan las
ausencias del expediente del estudiante.
Las ausencias justificadas permiten que los
maestros asignen trabajos para recuperar.
Los maestros NO estan obligados a
proporcionar trabajos para recuperar por
ausencias injustificadas.

Las notas de ausencia deben presentarse
dentro de los 3 dias posteriores al regreso
del estudiante a la escuela.

Las notas deben estar fechadas, firmadas y
especificar el motivo de la ausencia.

Tardanzas / Salidas
Anticipadas

Después de 3 tardanzas en
una semana, el maestro se
comunicara con el padre o
tutor.
Aungue no se considera una
ausencia en el sistema, la
tardanza cronica afecta el
rendimiento del estudiante.

Se pierde tiempo de
instruccion que no se puede
recuperar y no se requiere
recuperar las tareas que se
pierden.

En los niveles secundarios, las

salidas anticipadas pueden
resultar en ausencias.



Tule 1

Gladys Noon Spellman Elementary es una escuela de Titulo 1, lo que significa que
recibimos fondos federales que nos permiten adquirir recursos valiosos para nuestra
escuela, el personal y los estudiantes.

Esto también nos ayuda a contar con el personal necesario para garantizar que
nuestros estudiantes tengan acceso y apoyo tanto dentro como fuera del aula.
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Asistente de
Participacion de

Equipo de Apoyo de GNS

Incrementar la participacién de
los padres en la educacion de sus

Padres, personal escolar
y administracién

Padres Sra. Castillo hijos, lo cual es beneficioso para
su éxito.
Puente entre el estudiante, el Referencia interna.
Defensora del o
: T administracion
Estudiante Sra. RistiC | estudiantes especificos que estan
bajo mi responsabilidad.
Consejera S Prepgrar alos estudigntes con Referencia de maestro
ra. habilidades para la vida a través adre
Escolar yp
Ransom de lecciones socioemocionales,
apoyo académico y consejeria.
Brindar servicios de apoyo en salud Padre o personal
iali mental para estudiantes y familias *Se requiere
Especialista en | : q
Salud Mental Sr. Solomon que estén atravesando traumas, consentimiento del

dificultades socioemocionales,
adaptaciones a cambios en la vida y
mas.

padre para los servicios
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Yolunlariado y Toma de Huellas

PGCPS rquere que lfodos los voluntarios sean sometidos a la toma

de huellas digitales antes de ingresar a los edificios escolares o asistir
a eventos patrocinados por la escuela. La toma de huellas digitales es

gratuita para todas las familias con ninos que asisten a una escuela
de Titulo 1.

Los voluntarios potenciales también deben completar los videos de
Safe Schools antes de ser autorizados como voluntarios.

Siempre estamos buscando padres y familiares voluntarios que nos
ayuden con los eventos escolares. Una vez que hayan cumplido con
los requisitos para ser voluntarios, por favor entreguen su formulario;
jestaremos encantados de contar con su apoyo!



Enlaces Imporianies

Voluntariado

Synergy ParentVUE para padres nuevos

Synergy ParentVUE para padres actuales

Formularios para la solicitud de almuerzo

Acuerdo entre la Escuela y los Padres

School Parent Compact English

PIA


https://www.pgcps.org/offices/ograc/volunteer#volunteer-process
https://md-pgcps.edupoint.com/PXP2_oen_login.aspx
https://md-pgcps.edupoint.com/PXP2_login.aspx
https://www.myschoolapps.com/Home/PickDistrict
https://docs.google.com/document/d/1RKCWCoiWX5N-doRnhFcNFUS6JHNmYs41/edit?usp=sharing&ouid=109586101022513842975&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XUgv7QzT-yryiawNFA2Y5r7pr2NZMSGVr2oZqtc7AR0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/175DRIvkf_iRkVLEdNnjFkhgiJCgjn6rd/edit?usp=sharing&ouid=109586101022513842975&rtpof=true&sd=true

Proximos Evenios

Dia de los Hombres Hacen la Diferencia ~ Lunes, 20 de octubre



