Un vistazo al anexo del plan de desempeno escolar de Titulo |

Resumen ejecutivo
ANO ESCOLAR 2022-2023

Introduccion

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Publicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de
Desempeno Escolar (SPP) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el rendimiento

estudiantil.

En el afio escolar 2022-2023, se desarrollé un anexo al Plan de Desempefio Escolar como continuacion del trabajo detallado y la
planificacién que se llevo a cabo en los afios anteriores. El anexo al SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de
investigacion disciplinados mediante el uso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo
Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en
el rendimiento estudiantil y las practicas de los maestros.

Perfil de la escuela
Caédigo de la Designacion de la
[School Name Level] Plan de desempefio escolar escuela escuela
Nombre de la escuela ESCUELA PRIMARIA OAKLANDS 1009

Direccion de la escuela

13710 LAUREL-BOWIE RD, LAUREL MD
20708

Sistema escolar local (LSS)

Escuelas Publicas del Condado de Prince George

Grados a los que se les prestan

servicios 00K - 05

Nombre del director Jewel Parks

Correo electrénico del director jewel.preston@pgcps.org
Numero de teléfono de la escuela | 3014973110

Nombre del supervisor del
director

Tasker-Mitchell, Ava Shree

Correo electrénico del supervisor
del director

Ava.Taskermitchell@pgcps.org

Vision y mision de la escuela

Vision

Nuestra declaracion de vision concibe un futuro en el que todos los estudiantes,
independientemente de su origen o experiencias, tengan acceso a entornos de aprendizaje de alta
calidad, una amplia gama de oportunidades educativas, y eficaces sistemas de apoyo que les
permitan graduarse preparados para la universidad y las carreras profesionales.

La Escuela Primaria Flintstone es una comunidad culturalmente inclusiva donde involucramos,
empoderamos y elevamos a todos los estudiantes, los padres, el personal y las partes interesadas
de la comunidad a través del acceso a un curriculo integral riguroso, mejorado a través de la
integracion de las artes y el uso de tecnologia moderna, con un continuo enfoque en la toma de
decisiones colaborativa para garantizar que todos los estudiantes de nuestra diversa escuela
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estén preparados para la universidad y las carreras profesionales en una sociedad global.

La mision de la Escuela Primaria Oaklands es brindar una gran educacion que involucre,
Misién empodere y eleve a todos los estudiantes y que contribuya a comunidades présperas.
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Metas SMART (por su sigla en inglés) Estrategia Int i6n TSI
(Una aspiracion especifica que sirve de punto focal para (Una técnica/area de enfoque que los equipos ntervencion
los esfuerzos de mejora colectiva. S - especifico; M - escolares usaran para abordar las metas
medible; A - alcanzable; R - realista; T - limite de tiempo.) SMART
1 Matematicas: durante el afio escolar 2022-2023, el Estrategia 1 ~ Implementar charlas
porcentaje de estudiantes con puntuacion de nivel matematicas diarias en todos los grados
competente o superior aumentara en 5 puntos (kinder - 5. °)
porcentuales segun lo medido por la evaluacién MCAP | Estrategia 2 ~ Utilizar las entradas de los
de Matematicas de la primavera de 2023. diarios estudiantiles como evidencia de cémo
Punto de referencia de 2019: 16.9 % cumplieron o se razona y se hace sentido.
superaron las expectativas (2-3 veces a la semana)
Objetivo para el 2023: 21.9 % cumpliran o superaran las
expectativas
5 Ciencias: durante el afio escolar 2022-2023, el Estrategia 1 ~ Utilizar el recurso de evaluacion
porcentaje de estudiantes con puntuacion de nivel para todas las lecciones de ciencias.
competente o superior aumentara en 5 puntos Estrategia 2 ~ Analizar las respuestas
porcentuales segun lo medido por la evaluacion MISA | estudiantiles (evaluacion) para determinar la
de Ciencias 5. necesidad de volver a ensefar.
Punto de referencia de 2022: 10 % cumplieron o
superaron las expectativas
Objetivo para el 2023: 15 %
3

Narrativa del Titulo |

El plan de la escuela para garantizar que las partes interesadas externas (incluidos los padres, las familias, las comunidades y
otros colaboradores) tengan la oportunidad de proporcionar comentarios y participar en el desarrollo conjunto de los planes
escolares.

1. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de como una amplia gama de partes
interesadas (incluidos los padres, el personal escolar y los miembros de la comunidad) tuvieron/tendran la oportunidad
de estar involucrados en los analisis de datos de nivel escolar,
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las escuelas.
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con el fin de identificar las necesidades académicas de la escuela y sus causas fundamentales. Incluya como la evidencia
de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.
o Participaciéon de las partes interesadas en el analisis de datos.

Los maestros usaran los datos para impulsar la instrucciéon e implementar las lecciones que han sido desarrolladas
durante nuestra sesion de planificaciéon colaborativa, de utilizacion de datos y de planificacidon en equipo. Durante las
sesiones de planificacion colaborativa, se uniran al equipo maestros de educacion especial, maestros de recursos y
especialistas de ESOL para brindar estrategias de instruccion adicionales.

Adicionalmente, durante las sesiones de planificacion colaborativa y de utilizaciéon de datos, los equipos de cada grado
analizaron datos de MAP, evaluaciones de unidad, evaluaciones de referencia, diagnésticos iReady, preguntas basadas
en documentos y otras actividades del salon de clase. Los maestros también analizaran datos de DIBELS una vez que
estén disponibles. Todo el progreso estudiantil se traza y se discute durante estas reuniones. Los especialistas,
administradores y maestros del salon de clases trabajaron para identificar las necesidades de nuestros estudiantes y
personal. Durante las sesiones de planificaciéon colaborativa y de utilizacion de datos analizamos los datos de las
tendencias patron, discutimos los factores contribuyentes y las causas fundamentales, e identificamos estrategias que
abordarian las causas fundamentales.

En octubre de 2021 y febrero de 2022, llevamos a cabo reuniones de comentarios presupuestarias para obtener
informacion sobre las opiniones de los padres en relacion con las asignaciones presupuestarias. Durante la reunion,
compartimos datos de MAP, las evaluaciones de referencia de matematicas, datos disciplinarios y datos de asistencia.
También compartimos datos de gastos del ano escolar anterior para informar a los padres sobre nuestras asignaciones
presupuestarias para el ano escolar 2023. Un miembro del personal tomé nota para recopilar las opiniones de los
padres sobre nuestro presupuesto para el afio escolar 2023 y tomamos en cuenta sus opiniones durante la planificacion
del presupuesto en las reuniones de planificacion. También usamos las respuestas de las partes interesadas para
identificar estrategias para alcanzar nuestras metas SMART identificadas en el SPP. Se tuvieron discusiones en inglés y
espanol con la ayuda de nuestro asistente de participacion de padres. Seguiremos los procedimientos del Titulo | y
recolectaremos la evidencia usado la documentacion de registro, agenda, notas y evaluaciéon (SANE, por su sigla en
inglés) para la carpeta de Titulo I.

2. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcioén detallada de como una amplia gama de partes
interesadas (incluidos los padres, el personal escolar y los miembros de la comunidad) tuvieron/tendran la oportunidad de
dar su opinion sobre el Plan de desempefo escolar actual (Plan a Nivel Escolar de Titulo I). Incluya cémo la evidencia de
este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Participacion de las partes interesadas en el equipo SPP

Directores de nivel de grado, maestros de recursos, equipo de liderazgo, padres y personal de la administracion
formaron parte de nuestro equipo de gestion escolar (SBMT, que se reune mensualmente), nuestro equipo de
alfabetizacion y el comité directivo (que se reunio el tercer martes de cada mes). El objetivo de nuestro equipo fue
discutir las necesidades de la escuela y explorar estrategias que mejoraran el rendimiento académico de los
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estudiantes y el clima escolar. Ambas piezas de informacién fueron utilizadas para crear el Plan del Titulo | y el SPP.
Como cada grado escolar estaba representado, el equipo pudo escuchar sugerencias y necesidades de todas las areas
de la escuela y luego trasladar esta informacién discutida a todos los miembros del personal para su implementacion.

Tenemos discusiones mensuales con los padres y el director, el enlace de escuelas comunitarias y el enlace con los
padres para recopilar comentarios sobre nuestras decisiones académicas, la asignacion de los gastos y nuestras
sugerencias de talleres usando la documentacion SANE. Esta informacion se utiliza para planificar en consecuencia los
préximos talleres y decisiones del personal dirigidas al cumplimiento de nuestras metas SPP. Las discusiones se tienen
en inglés y espafiol con la ayuda de nuestro asistente de participacion de padres.

3. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de las estrategias y/o eventos que se utilizan
para involucrar
a los padres y las familias en el desarrollo conjunto del Plan de participacion de padres y familias de la escuela y el Convenio
entre la escuela y los padres. Incluya cémo la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.
o Comentarios de las partes interesadas sobre el Plan de participacion de padres y familias de la escuela y el Convenio
entre la escuela y los padres

En octubre de 2021 y febrero de 2022, llevamos a cabo reuniones presupuestarias para obtener informacion sobre las
opiniones de los padres en relacion con las asignaciones presupuestarias. Compartimos datos de MAP, las evaluaciones de
referencia de matematicas, datos disciplinarios y datos de asistencia y datos sobre los gastos del afio escolar anterior. Se
tomo nota de los comentarios de los padres sobre el presupuesto y esto se tuvo en consideracion cuando se finalizé el
presupuesto. También usamos las respuestas de las partes interesadas para identificar estrategias para alcanzar nuestras
metas SMART del SPP. Se tuvieron discusiones en inglés y espafiol con la ayuda de nuestro asistente de participacion de
padres.

El resto de las respuestas se pueden consultar en el siguiente enlace.

[Narrativa de la Escuela Primaria Oaklands de Titulo 1](https://docs.google.com/document/d/1-
XIEPN8mM7KNxOz-FCADMZh-N6BLri_ WhBxYbpoYi_4l/edit?usp=sharing)

4. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de cémo los padres y las familias brindan
informacion sobre como se utilizara la asignacion del Titulo | de Participacion de Padres y Familias (PFE). Incluya como la
evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Comentarios de las partes interesadas sobre la asignacion del PFE.

En octubre de 2020 y febrero de 2021, llevamos a cabo reuniones de comentarios presupuestarios para obtener
informacion sobre las opiniones de los padres en relacién con las asignaciones presupuestarias. Durante las reuniones,
compartimos datos de MAP, de las evaluaciones de referencia de matematicas y de asistencia, ademas de datos sobre
los gastos del afo escolar anterior para informar a los padres sobre nuestras asignaciones presupuestarias para el ano
escolar 2023. Un miembro del personal tomd nota para recopilar las opiniones de los padres para el afio escolar 2023 y
tomo en cuenta sus opiniones durante la redaccion del Plan de participacion de padres y familias y el Convenio entre la
escuela y los padres.
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Se invitd a los padres a leer el Plan de participacion familiar y a ofrecer retroalimentacion, por segunda vez, en
septiembre de 2022, mediante un formulario de Google compartido por Class Dojo, en los eventos identificados para
el afo escolar 2023. La retroalimentacion fue analizada posteriormente por el personal y el contacto de Titulo | para
alinear las solicitudes de los padres con los eventos escolares y las asignaciones presupuestarias.

5. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripciéon detallada de como se combinan los recursos
estatales, federales y locales para maximizar el impacto en el rendimiento de los estudiantes (por ejemplo, los fondos del
Titulo | utilizados para el transporte para apoyar los programas de Oportunidad de Aprendizaje Prolongado financiados a
través de fondos de subvencion del Titulo Ill). Incluya cémo la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel
escolar.

o Combinacién de recursos para influir en el rendimiento

Con el fin de mejorar el aprendizaje estudiantil y la participacion de los padres, nos hemos aliado con la Universidad
Estatal de Bowie para brindar una mejor experiencia educativa para todos los estudiantes. La Universidad Estatal de
Bowie le brindara a nuestra escuela pasantes que seran asignados a varios grados escolares y que trabajaran con los
maestros para promover un salén de clases saludable, alentador y académicamente desafiante. Los pasantes ayudaran
en todos los aspectos del salon de clases en persona y brindaran apoyo adicional a los estudiantes que tienen
dificultades académicas (reflejadas en las pruebas diagnésticas y las observaciones del maestro). Los pasantes de BSU
y los maestros mentores trabajaran juntos para cumplir las metas de nuestro SPP, asi como para abordar las
inquietudes de los padres identificadas en las encuestas recopiladas en los eventos para padres. Adicionalmente, la
PTA participara en nuestro programa PBIS brindando premios a los estudiantes. Los miembros de nuestra PTA
planearan noches de recaudacién de fondos para financiar varios programas y para planificar y participar en eventos
escolares llevados a cabo virtualmente y en persona a lo largo del afio. Fuera de las instalaciones escolares, varios
maestros participan en un programa llamado First Generation College Bound (Primera generacion camino a la
universidad) en el complejo de apartamentos vecino, Kimberly Gardens. Los maestros brindan asistencia virtual con las
tareas y brindan una conexion positiva con la escuela. Actualmente, Oaklands tiene dos programas de prekinder de
jornada completa financiados por el estado de Maryland. El programa expone a los estudiantes a experiencias escolares
y académicas. En un esfuerzo por mejorar los puntajes en la KRA, los maestros se reunen regularmente con los
maestros de kinder para identificar las areas de inquietud y desarrollar un plan para preparar a los estudiantes para su
experiencia de kinder. Esta también fue una solicitud de los padres en las encuestas para padres administradas a lo
largo del afio, en las que pedian preparar mejor a los estudiantes para kinder. Oaklands esta trabajando con las familias
para que llenen la solicitud de almuerzos FARMS en los eventos presenciales realizados a lo largo del afo, con el fin de
que todos los estudiantes aptos para recibir comidas gratuitas o a precio reducido, puedan recibirlas. Ademas de los
recursos obtenidos a través de alianzas, hemos combinado nuestros recursos de Titulo |, SBB y recursos de escuelas
comunitarias para maximizar el impacto en el rendimiento estudiantil. Los recursos de Titulo | se han destinado
especificamente a recursos humanos e incluyeron dos maestros de salon de clase y un paraprofesional bilingte para
apoyar a nuestros maestros y estudiantes académicamente en lectura y matematicas. La solicitud de mas personal
bilingtie fue hecha por los padres mediante encuestas. Esta fue la razén por la que se contraté especificamente un
paraprofesional bilingue.
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Junto con los materiales de aprendizaje y el capital humano, estamos usando los recursos fiscales de las escuelas
comunitarias para ofrecer calidad, talleres de enriquecimiento, asambleas educativas, excursiones, programacion

extraescolar, oportunidades para acceder a servicios de salud y salud mental y apoyo para los estudiantes y las
familias.

* Por favor, comuniquese con la escuela para obtener informacion sobre el Plan de desempeno escolar.
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