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Introducción 

 
En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Públicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de 
Desempeño Escolar (SPP) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el rendimiento 
estudiantil. 

 
En el año escolar 2022-2023, se desarrolló un anexo al Plan de Desempeño Escolar como continuación del trabajo detallado y la 
planificación que se llevó a cabo en los años anteriores. El anexo al SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de 
investigación disciplinados mediante el uso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo 
Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el 
rendimiento estudiantil y las prácticas de los maestros.  

 
Perfil de la escuela 

Plan de desempeño escolar 

Código de la 
escuela 

Designación de la 
escuela  

Nombre de la escuela ESCUELA SUPERIOR GWYNN PARK 1103   

Dirección de la escuela 
13800 BRANDYWINE RD, BRANDYWINE MD    
20613    

Sistema escolar local (LSS) Escuelas Públicas del Condado de Prince George    
Grados a los que se les prestan 
servicios 09-12    
Nombre del director Melissa McGuire    
Correo electrónico del director melissa.woodward@pgcps.org    
Número de teléfono de la escuela 3013720140    
Nombre del supervisor del 
director Isley, Nicole    
Correo electrónico del supervisor 
del director Nicole.Isley@pgcps.org     

 Visión y misión de la escuela  

 
Crear un entorno positivo que garantiza la seguridad estudiantil dentro de las áreas interpersonales, 
culturales, socioemocionales y académicas. Creemos que los estudiantes prosperan colaborando,  

   integrando la tecnología, promocionando diferentes trayectorias profesionales basadas en  

Visión 
en las fortalezas del estudiante y alentando la excelencia en todos los campos de esfuerzos humanos.  
  

   

 
Con orgullo y perseverancia, la Escuela Superior Gwynn Park prepara de manera única a los 
estudiantes para las universidades y carreras del siglo 21 con el fin de empoderar a las comunidades  



mediante un currículo riguroso e interesante para construir un mundo más inclusivo y justo. 

Misión 
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 Metas SMART (por su sigla en inglés) Estrategia 

Estrategia basada en 
evidencia para mejorar 
y dar apoyo dirigido 
(TSI, por su sigla en 
inglés) 

(Una aspiración específica que sirve de punto focal para 
(Una técnica/área de enfoque que los equipos 
escolares usarán para abordar las metas SMART).              Estrategia 

los esfuerzos de mejora colectiva. S - específico; M - 
medible; A - alcanzable; R - realista; T - límite de tiempo.)   
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Matemáticas: durante el año escolar 22-23, el 
porcentaje de estudiantes con puntuación de nivel 
competente o superior aumentará en 3 puntos 
porcentuales según lo medido por la evaluación 
MCAP del 21-22 de Álgebra 1. 

Los maestros de Álgebra I modelarán 
efectivamente cómo resolver preguntas de Nivel 
3. 

Modelado por parte del 
maestro 
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Promoción de 9. ˚ grado: durante el año escolar 2022-
2023, aumentar el porcentaje de estudiantes de 9.° 
grado que están en camino a graduarse. 

Supervisar la implementación del programa 
tutorial de 9.° grado.  

    
    
    

3 

RELA/ELA: durante el año escolar 2022-2023, 
mejorar el desempeño estudiantil en un 5 % en la 
evaluación MCAP de ELA. 

Los maestros demuestran efectivamente cómo 
usar las estrategias de escritura basadas en la 
evidencia (anotar la indicación). Continuaremos 
usando organizadores gráficos que contienen 
evidencia textual y haciendo que los estudiantes 
creen sus propios organizadores.  
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