Un vistazo al anexo del plan de desempeno escolar de Titulo |
Resumen ejecutivo
ANO ESCOLAR 2022-2023
Introduccion

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Publicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de Desempefio Escolar
(SPP) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el rendimiento estudiantil.

En el afio escolar 2022-2023, se desarrollé un anexo al Plan de Desempefio Escolar como continuacion del trabajo detallado y la planificacion
que se llevé a cabo en los afios anteriores. El anexo al SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de investigacién disciplinados
mediante el uso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las
escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el rendimiento estudiantil y las practicas de los
maestros.

Perfil de la escuela
Cédigo de la

[School Name Level] Plan de desempeio escolar escuela Designacion de la escuela
Nombre de la escuela ESCUELA PRIMARIA GLASSMANOR 1214
Direccion de la escuela 1011 MARCY AVE, OXON HILL MD 20745
Sistema escolar local (LSS) Escuelas Publicas del Condado de Prince George
Grados a los que se les prestan
servicios 00K - 05
Nombre del director Traci Brown
Correo electrénico del director traci.nickens@pgcps.org
Numero de teléfono de la escuela 3017494240

Nombre del supervisor del director Hardy, Sheena

Correo electronico del supervisor del
director Sheena.Hardy@pgcps.org

Vision y misién de la escuela

Con una visién 20/20, creemos en educar y desarrollar a nifios de poblaciones diversas para que estén
preparados para la universidad y las carreras profesionales. Nuestra meta es preparar a un nifilo completo
para las futuras experiencias del mundo real. En la Escuela Primaria Glassmanor fomentamos una cultura
Vision donde TODOS los estudiantes cuentan.

Desarrollar estudiantes y personal que sean aprendices autodirigidos, aumentar la creatividad sobre su
mundo, sean tomadores de decisiones informados, comunicadores y colaboradores efectivos, aprendices de
por vida y capaces de alcanzar sus metas personales y profesionales, que fomenten el bienestar fisico,
Mision emocional y mental.

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSI, por su sigla en
inglés) de las escuelas.
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Los miembros comunitarios participaran en nuestros procesos democraticos,
honestos y justos. Tendremos respeto por toda dignidad humana.

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSI, por su sigla en
inglés) de las escuelas.
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Metas SMART (por su sigla en inglés) Estrategia Intervencién TSI
(Una aspiracion especifica que sirve de punto focal para (Una técnical/area de enfoque que los equipos
los esfuerzos de mejora colectiva. S - especifico; M - escolares usaran para abordar las metas SMART).

medible; A - alcanzable; R - realista; T - limite de tiempo.) -

Matematicas: durante el afio escolar 2022-2023, el Los maestros utilizaran los recursos dentro
porcentaje de estudiantes con puntuacion de nivel del curriculo y el documento «Lo que buscamos»
competente o superior aumentara en 5 puntos porcentuales | para crear un entorno de aprendizaje que apoye el
segun lo medido por en la evaluacion MCAP de Matematicas | razonamiento efectivo y el discurso de creacion de

del 2021. sentido entre los estudiantes.
Punto de referencia de 2019: 13.6 %
Objetivo para el 2022: 18.6 % Esta estrategia se implementara durante

el 3er Ciclo (abril - mayo de 2023)

RELA/ELA: durante el aiio escolar 2022-2023, el porcentaje | Los maestros de kinder a 2.°grado usaran las

2 de estudiantes con puntuacion de nivel competente o superior| herramientas de supervision del progreso
aumentara en 5 puntos porcentuales segun lo medido por proporcionadas por DIBELS para poder planificar la
la evaluacion de ELA MCAP del 2021. instruccion fonética para apoyar la adquisicion de
Punto de referencia del 2020: 40.2 % habilidades fundamentales de escritura en grupos
Objetivo para el 2023: 45.2 % de instruccion pequefios y completos.

Los maestros de 3. °a 5. °grado usaran

las 6 ESTRATEGIAS CLAVE DE ESOL para ayudar
a los estudiantes a avanzar en el proceso de
escritura y producir muestras de escritura que estén
alineadas con los estandares del MCAP.

3

Narrativa del Titulo |
El plan de la escuela para garantizar que las partes interesadas externas (incluidos los padres, las familias, las

comunidades y otros colaboradores) tengan la oportunidad de proporcionar comentarios y participar en el desarrollo
conjunto de los planes escolares.

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSI, por su sigla en
inglés) de las escuelas.
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1. En preparacion para el aiio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de como una amplia gama de
partes interesadas (incluidos los padres, el personal escolar y los miembros de la comunidad) tuvieron/tendran
la oportunidad de estar involucrados en los analisis de datos a nivel escolar, con el fin de identificar las
necesidades académicas de la escuela y sus causas fundamentales. Incluya como se ha recopilado/se
recopilara la evidencia de este proceso a nivel escolar.

o Participacién de las partes interesadas en el anélisis de datos.

Se invitara a nuestras partes interesadas (padres, miembros de la comunidad y socios) a interactuar con datos escolares a lo largo
del afio escolar. Las partes interesadas tendran la oportunidad de revisar y discutir los datos de las evaluaciones de referencia de
lectura y matematicas, las evaluaciones formativas y el MCAP. Convocaremos a grupos de diversas partes interesadas de toda la
comunidad escolar para discutir, capacitarnos en el desglose de datos y estrategias de instruccion para apoyar los asuntos
académicos en el hogar y en la comunidad. Estas medidas ayudaran a garantizar que las partes interesadas participen activamente
en la determinacion de los proximos pasos y obstaculos en funcion de los resultados de los datos.

Los miembros de la comunidad y los padres estaran representados en el Equipo de administracion escolar que se reunira
mensualmente para analizar el progreso académico y el desarrollo de los maestros. Durante las reuniones a nivel escolar,
trabajaremos en colaboracion con nuestra asistente de participacion de padres (PEA) de la figura paterna la escuela para reunir a
padres, maestros, socios comunitarios y estudiantes para discutir problemas de lectura y matematicas que afectan el rendimiento de
los estudiantes. La PEA y el personal de instruccion de la escuela planificaran conjuntamente los datos y los talleres de instruccién
trimestralmente.

Ademas, facilitaremos talleres que ayuden a los padres y la comunidad a identificar areas clave de necesidades
educativas para sus hijos. También celebramos el éxito académico y el desempefio trimestralmente. Los padres y socios

de la comunidad estan invitados a celebrar los logros de los estudiantes con nosotros.

2. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de cdmo una amplia gama de
partes interesadas (incluidos los padres, el personal escolar y los miembros de la comunidad) tuvieron/tendran
la oportunidad de dar su opinion sobre el Plan de desempefio escolar actual (Plan a nivel escolar de Titulo ).
Incluya cémo se ha recopilado/se recopilara la evidencia de este proceso a nivel escolar.

o Participacién de las partes interesadas en el equipo SPP

Los padres y las partes interesadas de la comunidad tienen la oportunidad de dar su opinién sobre el Plan de Titulo 1 de la escuela
durante nuestro SPMT/Comité directivo que se reine mensualmente y en las reuniones de la PTO. También compartimos
informacion durante los talleres para padres y enviamos una encuesta a padres seleccionados al azar sobre los programas y
actividades que les gustaria implementar en la escuela para mejorar el desempefio de los estudiantes y el desarrollo de habilidades
sociales y de comunicacion**.** Recopilar esta informacion nos ayudara a garantizar que todas las voces sean escuchadas y se les
dé la oportunidad de celebrar los éxitos y brindar sugerencias para el cambio. La evidencia de este proceso sera

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSI, por su sigla en
inglés) de las escuelas.
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documentada en nuestra agenda continua para nuestro Comité directivo de SPMT. También
recopilaremos documentacién SANE para las reuniones que tenemos con los padres en un
esfuerzo por documentar la participacion y el compromiso.

3. En preparacion para el afo escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de las estrategias y/o eventos que

se utilizan para involucrar

a los padres y las familias en el desarrollo conjunto del Plan de participacion de padres y familias de la escuela y el
Convenio entre la escuela y los padres. Incluya como se ha recopilado/se recopilara la evidencia de este proceso a
nivel escolar.

o Comentarios de las partes interesadas sobre el Plan de participacion de padres y familias de la escuela y el
Convenio entre la escuela y los padres

Lo siguiente representa las estrategias que la Escuela Primaria Glassmanor implementara para incluir los aportes de los padres y la
familia en el Plan de participacion de los padres y la familia y el Convenio entre la escuela y los padres:

* Las encuestas para padres se utilizaran para obtener comentarios y aportes de los padres sobre los proximos pasos de los
programas e iniciativas escolares.

* Conectarse con socios de la comunidad durante las reuniones escolares para obtener comentarios y aportes sobre programas e
iniciativas escolares.

* Asociarse con la asistente de participacion de los padres bilinglie para traducir la informacién sobre el Plan de participacion de los
padres y la familia y el Convenio entre la escuela y los padres.

* Destacar la diversidad en la comunidad escolar a través de asambleas, anuncios e instruccion diaria. Durante estos eventos, los
padres también tendran la oportunidad de dar su opinion sobre los proximos eventos para la escuela.

* Talleres para padres: donde los padres recibiran las mejores practicas que pueden usar en el hogar y oportunidades

para dar su opinion sobre los programas e iniciativas escolares.

* Reuniones de la Organizacion de Padres y Maestros (PTO): los padres recibiran actualizaciones e informacién sobre la
implementacién del Plan de participacion de padres y familias y el Convenio entre la escuela y los padres.

* Reunién de SPMT: se invitara a los padres a conocer el progreso académico basado en la escuela para contribuir a los
préximos pasos.

Los padres recibiran los documentos para padres durante la noche de regreso a clases, capacitaciones para padres, publicaciones de
Class Dojo, el sitio web de nuestra escuela y, a veces, en papel a través de la mochila de su hijo.

La evidencia de este proceso se documentara en nuestra documentacion SANE para nuestras reuniones que tenemos con

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSI, por su sigla en
inglés) de las escuelas.
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los padres en un esfuerzo por documentar la participacion y el compromiso.

4. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de como los padres y las
familias brindan informacién sobre cédmo se utilizara la asignacién del Titulo | de Participacion de Padres y
Familias (PFE). Incluya como se ha recopilado/se recopilara la evidencia de este proceso a nivel escolar.

o Comentarios de las partes interesadas sobre la asignacion del Plan de participacion de padres

Los padres expresaron su opinidon sobre como se debe usar la asignacién del Titulo | durante nuestra reunion de presupuesto que
ocurre cuando se publican los nuevos presupuestos escolares cada afo. Nosotros también solicitaremos su opinion al comienzo del
ano escolar en la orientacion para padres de Titulo | y en las reuniones de SPMT que se llevan a cabo durante el afio escolar.
Durante estas reuniones, se les muestra a los padres a qué asignamos fondos en el pasado y se les piden sugerencias de ajustes
con base en lo que creen que podriamos hacer para brindar un mejor apoyo a las necesidades académicas y sociales de sus hijos.
En el pasado, los padres expresaron su deseo de talleres para padres enfocados en estrategias de instruccion que los ayudarian a
apoyar a sus hijos en el hogar. Durante estos talleres mensuales, los padres recibiran materiales didacticos y recursos para usar con
sus hijos en casa. Este afo, también tendremos talleres matutinos "Reunirse y crecer" en la escuela a los que los padres pueden
asistir después de dejar a sus hijos y en los que pueden participar en talleres orientados a ayudarlos a relacionarse con sus
estudiantes y los maestros de sus hijos. Les pediremos sus comentarios sobre como estamos usando nuestra asignaciéon de PFE al
final de cada taller para que los padres puedan brindar comentarios continuos durante todo el afio escolar.

La evidencia de estas reuniones/colaboraciones se documentara utilizando el método de documentaciéon SANE.

5. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de como se combinan los
recursos estatales, federales y locales para maximizar el impacto en el rendimiento de los estudiantes (por
ejemplo, los fondos del Titulo | utilizados para el transporte para apoyar los programas de Oportunidad de
Aprendizaje Prolongado financiados a través de fondos de subvencion del Titulo 1ll). Incluya como se ha
recopilado/se recopilara la evidencia de este proceso a nivel escolar.

o Combinacion de recursos para influir en el rendimiento

1. Las fuentes de financiacién de nuestra escuela son: SBB, TITULO UNO, Escuelas Comunitarias y Socios Comunitarios.
Después de analizar las necesidades de nuestra escuela, asignamos estratégicamente fondos de nuestros presupuestos SBB,
TITULO UNO Y ESCUELAS COMUNITARIAS para pagar los materiales, programas y servicios que necesitamos. Cuando no
tenemos los recursos financieros para pagar ciertas cosas, o si nuestras familias tienen necesidades que, debido a varias
regulaciones, no podemos satisfacer (es decir, tarjetas de regalo para uniformes), algunos de nuestros socios comunitarios

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSI, por su sigla en
inglés) de las escuelas.
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trabajan para ayudar a nuestras familias a adquirir las cosas que necesitan.

2. Recopilaremos evidencia de este proceso mediante el uso de agendas rodantes, publicaciones
de Class Dojo, volantes, imagenes y documentacion SANE.

* Por favor, comuniquese con la escuela para obtener informacion sobre el Plan de desempefio escolar.

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSI, por su sigla en
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