Un vistazo al anexo del plan de desempeno escolar
Resumen ejecutivo
ANO ESCOLAR 2022-2023

Introduccion

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Publicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan
de Desempeno Escolar (SPP) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el
rendimiento estudiantil.

En el afo escolar 2022-2023, se desarrollé un anexo al Plan de Desempefio Escolar como continuacion del trabajo
detallado y la planificacién que se llevé a cabo en los afios anteriores. El anexo al SPP se centra en que las escuelas
participen en ciclos de investigacion disciplinados mediante el uso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar.
Mediante el uso exitoso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y
estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el rendimiento estudiantil y las practicas de los maestros.

Perfil de la escuela

[School Name Level] Plan de desempefio escolar Codigo de la escuela Designacion de la escuela
Nombre de la escuela ESCUELA PRIMARIA BARNABY MANOR 1219

Direccion de la escuela 2411 OWENS RD, OXON HILL MD 20745

Sistema escolar local (LSS) Escuelas Publicas del Condado de Prince

Grados a los que se les 00K - 05

Nombre del director Ashley Conwell

Correo electrénico del director | ashley.conwell@pgcps.org

Numero de teléfono de la 3017027560

Nombre del supervisor del Hardy, Sheena

Correo electrénico del Sheena.Hardy@pgcps.org

Visién y mision de la escuela

A través del empoderamiento, la responsabilidad y el trabajo en equipo, BMES prepara a los estudiantes
Visién social, académica y emocionalmente para la preparacion universitaria y profesional.

El personal de la Escuela Primaria Barnaby Manor cree en la capacidad de todos los estudiantes para
desarrollar las habilidades esenciales y los antecedentes fundamentales de informacién que les permitiran
e inspiraran a alcanzar la excelencia en nuestra sociedad.

Nuestra mision es brindar una experiencia educativa que empodere a todos los estudiantes para alcanzar
su maximo potencial.

Ademas, aceptamos la responsabilidad de brindar oportunidades para el desarrollo total de cada nifio.

Misioén

La fuente roja indica el requisito estatal de MSDE para mejorar y dar apoyo especifico (TSI, por sus
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| con respecto al crecimiento fisico, emocional, social, ético e intelectual.
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Metas SMART (por sus siglas en inglés) Estrategia Intervencién TSI
(Una aspiracion especifica que sirve de punto focal para| (Una técnica/area de enfoque que los
los esfuerzos de mejora colectiva. S - especifico; M - equipos escolares usaran para
medible; A - alcanzable; R - realista; T - limite de tiempo. abordar las metas SMART).
1 Matematicas: durante el afio escolar 2022-2023, el Enfoque CRA: concreto, representacion, Enfoque concreto,
porcentaje de estudiantes con puntuacion de abstracto. representativo,
competente o superior aumentara en 2 puntos abstracto.

porcentuales, segun lo medido por la evaluacién
MCAP de Matematicas de 2023.

TSI - Durante el afo escolar 2022-2023, el porcentaje
de estudiantes con discapacidades con una
puntuaciéon de nivel competente o superior aumentara
en 2 puntos porcentuales, segun lo medido por la
evaluacion MCAP de Matematicas de 2023.

2 RELA/ELA: durante el aio escolar 2022-2023, el porcentaje | Modelo de liberacion gradual de Lexia

de estudiantes con puntuacion de nivel competente o responsabilidad (Yo hago y nosotros
superior aumentara en 2 % puntos porcentuales, segun lo . -
medido por la evaluacion MCAP de ELA de 2023. hacemos) para implementar la mini

TSI - Durante el afio escolar 2022-2023, el porcentaje de leccion de lectura.
estudiantes con discapacidades con una puntuacion de nivel
competente o superior aumentara en 2 % puntos
porcentuales, medido por la evaluacion MCAP de ELA de
2023.

Narrativa del Titulo |

El plan de la escuela para garantizar que las partes interesadas externas (incluido los padres, las familias u otros
colaboradores) tengan la oportunidad para proporcionar comentarios y participar en el desarrollo conjunto de los planes
escolares.
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1. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcionaremos una descripcién detallada de como una amplia
gama de partes interesadas (incluido los padres, personal escolar y miembros de la comunidad)
tuvieron/tendran la oportunidad de estar involucrados en los analisis de datos de nivel escolar con el fin de
identificar las necesidades y causas fundamentales académicas de la escuela. Incluir cémo la evidencia de
este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Participacién de las partes interesadas en el analisis de datos.

* La noche de matematicas, 17 de noviembre de 2022 y la noche de alfabetizacion, 14 de diciembre de 2022, brindaron a los

padres y al personal la oportunidad de revisar los datos de progreso de la escuela de los puntos de referencia de otofio y el uso de
DreamBox e |-Ready por parte de los estudiantes para obtener estrategias para apoyar el aprendizaje en casa.

* Se realizaron encuestas al final de cada reunién o programa para obtener comentarios de las partes interesadas. Los
resultados de las encuestas y formularios de retroalimentacion sirvieron para informar al SPP, los talleres, el desarrollo
profesional y las actividades.

* El 21 de septiembre de 2022, durante la Noche de regreso a clases, los padres recibieron una descripciéon general de
las expectativas, las reglas y la politica escolar.

* Los equipos de nivel de grado participaran en la planificacion colaborativa semanal para revisar la evaluacién, modelar
estrategias, identificar los recursos necesarios y discutir las intervenciones para los estudiantes con dificultades.

* El cuarto martes de cada mes, se realizaran reuniones virtuales del Equipo de gestién de planificacién escolar
(administracion, personal y representante de padres/comunidad) para revisar los datos escolares actuales (puntos de referencia,
asistencia y hablar sobre los proximos pasos para los talleres segun las necesidades identificadas).

* Durante la Noche de matematicas de noviembre de 2022 y la Noche de alfabetizacién de diciembre de 2022, las partes
interesadas revisaran el progreso de BMES en los puntos de referencia y la evaluacién IREADY vy recibiran estrategias y los
proximos pasos para un crecimiento continuo.

* Durante el mes de marzo de 2023, las partes interesadas se reuniran para analizar el presupuesto del afio fiscal 24, los datos
escolares actuales (MCAP, puntos de referencia, etc.) y completar una evaluacion de necesidades basada en los componentes

del Titulo I.

Las partes interesadas tendran la oportunidad de entablar un dialogo sobre las metas Smart 1 y 2, para determinar si se lograron los
resultados previstos y los préximos pasos.

2. En preparacion para el afo escolar 2023, proporcionaremos una descripcién detallada de como una amplia
gama de partes interesadas (incluidos los padres, las familias y los miembros de la comunidad) tuvieron/tendran
la oportunidad de dar su opinion sobre el Plan de desempefio escolar actual (Plan a nivel escolar de Titulo ).
Incluir como la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Participacién de las partes interesadas en el equipo SPP
* **Plan de rendimiento escolar:** Los padres revisaran el Plan de rendimiento escolar durante el 15 de septiembre.
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Reunion de regreso a clases y Titulo I. Iﬁa\'\f)(r)esl,iesn a%r’?‘%r?sﬂs |r-a\2(e)r??o siguiente: revision del plan del aio fiscal y el aho

escolar 2022, actualizaciones presentes, como los datos impulsan el trabajo de BMES y aportes de los padres para el
plan. Los padres podran dar su opinion verbalmente y a través de una encuesta. El SPP se revisara nuevamente durante
la Noche de matematicas de noviembre, alfabetizacion de diciembre y la reunién de presupuesto de marzo. Todas las
reuniones incluiran una encuesta para captar las opiniones de las partes interesadas.

* **Consulta de datos/planificacion colaborativa: ** Barnaby Manor involucra a los maestros en el proceso de toma de
decisiones con respecto a las evaluaciones al reunirse cada dos semanas para la planificacion colaborativa para discutir
las evaluaciones comunes del condado y del salon de clases.

* **Reuniones del Equipo de gestion escolar: ** El Equipo de gestion y planificacién escolar (SPMT, por su sigla en
inglés) supervisara el progreso de los estudiantes e incorporara la recopilacion y el analisis de datos en el SPP
mensualmente. El equipo de SPMT estaba formado por presidentes de nivel de grado desde prekinder hasta quinto
grado, consejero escolar profesional, presidente de educacién especial, presidente de ESOL, el equipo de instrucciéon
(ILT, por su sigla en inglés), coordinador de escuelas comunitarias (CSC, por su sigla en inglés), el subdirector y la
directora. SPMT esta programado para el cuarto lunes de cada mes.

* **Reuniones de personal: ** Las reuniones de personal se llevan a cabo el primer miércoles de cada mes. El
enfoque de las reuniones es proporcionar desarrollo profesional adicional sobre las habilidades identificadas, brindar
actualizaciones del condado y planificar los proximos eventos. Las reuniones del personal fueron dirigidas por
maestros, especialistas y administracion, y el facilitador se determiné en funcion de las areas que se abordarian.

* **Reuniones de la PTA y noches de padres: ** Se les dio a las partes interesadas la oportunidad de revisar el
presupuesto escolar y los datos de rendimiento y dialogar sobre los proximos pasos. Se distribuyeron encuestas en
todas las reuniones para obtener todos los aportes de las partes interesadas. El asistente de participacion de padres y
el coordinador de escuelas comunitarias programaran reuniones y actividades a lo largo del afio para aumentar los
aportes y la participacion de las partes interesadas.

* **Reuniones de la escuela comunitaria: el comité directivo de la escuela comunitaria de Barnaby Manor se retne el
4to miércoles de cada mes. Durante esta reunion, el equipo revisa los datos del formulario de Google de evaluacion de
necesidades que esta en curso para determinar como apoyar a nuestras familias. Ademas, el equipo planifica
actividades familiares (distribucion de libros y suministros y talleres para padres) que se centran en las Metas SMART y
los servicios integrales de las escuelas comunitarias y los seis pilares. **

3. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de las estrategias y/o eventos que se
utilizan para involucrar a padres y familias en el desarrollo del Plan de Participacion de Padres y Familias de la Escuela y el
Convenio entre la escuela y los padres. Incluir como la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Aportes de las partes interesadas sobre el Plan de participacion de padres y familias de la escuela y el Convenio
entre la escuela y los padres

* Durante el otofio de 2023, Noche de Titulo I, los padres tendran la oportunidad de identificar talleres y actividades que les gustaria
ver durante el afo escolar.

La fuente roja indica el requisito estatal de MSDE para mejorar y dar apoyo especifico (TSI, por sus
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Los padres participaran en un dialogo sobre el Convenio entre los padres y la escuela y como se aline6 con el programa de instruccion
en Barnaby Manor. En la conclusién de cada evento, se distribuiran encuestas para recopilar datos sobre la efectividad del programa.
En la primavera de 2023, los padres tendran la oportunidad de completar una encuesta para identificar las necesidades para el afo
escolar, afio fiscal 2024. El Plan de Participacion de padres y familias y el Convenio entre la escuela y los padres para el afio fiscal
2023 se discutiran en la Noche de padres de Titulo | de octubre. El Plan de Participacion de padres y familias y el Convenio entre la
escuela y los padres se enviara por correo electrénico, Class Dojo, y por la pagina web de BMES siguiendo la reunion de padres de
octubre.

* El Pacto entre el hogar y la escuela y la Politica de participacion de los padres se crearan con la participacion de los padres durante la
Noche de orientacién del Titulo | en octubre de 2022. Ademas, los padres revisaran el Plan de rendimiento escolar y como los datos
impulsaran las asignaciones escolares para mejorar el rendimiento estudiantil.

4. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de cémo los padres y las familias
brindan informacion sobre como se utilizara la asignacion del Titulo | de Participacién de Padres y Familias
(PFE). Incluir como la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Aportes de las partes interesadas sobre la asignaciéon del Plan de participacion de padres

* En mayo, los padres participan en la Encuesta del presupuesto comunitario. Los padres, junto con el
personal, discuten las necesidades de la escuela y cdmo se deben asignar los fondos para el préximo ano
escolar. El presupuesto sera revisado con los padres durante el afio escolar durante la Noche del Titulo I.

* Durante el mes de abril de 2022, se envié una encuesta de formulario de Google a todas las familias y al
personal escolar que solicité comentarios sobre como se deben asignar los fondos escolares para el afio
escolar, afo fiscal 2023 para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

5. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de cdmo se combinan los recursos estatales, federales
y locales para maximizar el impacto en el rendimiento de los estudiantes (por ejemplo, los fondos del Titulo | utilizados para el
transporte para apoyar los programas de Oportunidad de Aprendizaje Prolongado financiados a través de fondos de subvencién del
Titulo 11). Incluir como la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

O Combinacion de recursos para influir en el rendimiento

Barnaby Manor coordina los esfuerzos a nivel federal, estatal y local. Mediante el uso de fondos del Titulo |, Barnaby Manor pudo
pagar el salario de dos maestros de salon de clase para reducir el tamafio de las clases mientras se enfoca en mejorar el
rendimiento académico de todos los estudiantes. Ademas, se pudo pagar el salario de un asistente de participacion de padres
para aumentar la participacién de los padres en toda la escuela. Se identificé a Barnaby Manor como una escuela con una gran
cantidad de estudiantes crénicamente ausentes. Como resultado, la escuela fue incluida en el Programa AllHere para monitorear
nuestras tasas de asistencia. Ademas, nuestros estudiantes de Educacion Especial fueron identificados para mejorar y dar apoyo
especifico (TSI, por su sigla en inglés) debido a su asistencia. Durante el afio escolar, el afio fiscal 2023, mantendremos
asociaciones con:

* Asociacion Civica de Barnaby Manor: con base en las necesidades identificadas en torno a la alfabetizacion, la Asociacién
proporciond Utiles escolares y recursos para apoyar a las iniciativas de las Noches de matematicas y alfabetizacion que fueron
financiadas con los fondos del Titulo.

La fuente roja indica el requisito estatal de MSDE para mejorar y dar apoyo especifico (TSI, por sus
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* Las prioridades preferidas de Keller Williams apoyaron a BMES a través de la compra de Utiles escolares e incentivos para

nuestras actividades de la Noche familiar.

Junto con las escuelas comunitarias, la oficina de Salud Mental ofrece sesiones gratuitas de asesoramiento para estudiantes
seleccionados y servicios comunitarios de asesoramiento y tutoria para las familias de Early Start.
* La hermandad Alpha Kappa Alpha se asociara con BMES durante el afio escolar 2022-2023. Jack & Jill of America, Inc
(capitulo del condado de Prince George) apoya a BMES proporcionando canastas de alimentos y tarjetas de regalo durante la
temporada navidefa a familias identificadas. BMES también se asociara con UCAP, Amerigroup, Seed of Hope, Sereatha House.
Wendy’s, McDonalds, y Chic Fil A nos proporcionaron tarjetas de regalo para que las rifaramos durante la Noche de participacion dg
padres.

* Comuniquese con la escuela para obtener informacién sobre el Plan de desemperio escolar.
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